泰山医学院“十二五”发展规划中期总结提纲

一、教学工作
1.“质量工程”建设：
质量工程建设项目管理办法；
建设成效。

2.专业建设：
调整、优化专业结构情况。 

3.课程体系建设：
课程设置改革；
精品课程、教材建设；
网络精品课程建设。
4.教学研究：
教学研究工作激励机制；
教学成果。
5.实验教学：
实验教学改革；
省级和国家级实验教学示范中心建设。

6.实践教学：
实践教学基地建设；
临床教学改革。

7.教学管理：
教学管理机制向二级分层管理转变；
推进和完善学分制，修订完善相应的配套措施；

教学质量监控长效机制；

教师教学能力综合评价体系。

二、人才培养

1.研究生教育：
学位授权点建设；
研究生招生规模；
研究生教育质量的长效保障机制。

2.本专科教育：
优化人才培养方案；

学生创新工程基地建设。

3.继续教育：

成人高等教育品牌专业和特色课程建设；

逐步实行远程网络教学；

拓展非学历继续教育；

继续教育生源基地建设。

4.留学生教育：

留学生教育发展规划；

来华留学生硕士学位研究生的培养；
留学生教育硬件设施建设；

完善留学生教学质量监控体系。
5.学生教育管理：

学生管理工作体系；

可资衡量的学生工作各项指标全面提升；
建立覆盖全校的各层次的立体信息反馈系统。
三、特色兴校，科学研究工作
1.学科建设：

建立学科建设责任机制；

健全和完善学科体系；

重点学科建设成效。

2.学科特色：

坚持特色发展战略，优先发展特色学科和优势学科；

推进学科交叉与融合；

重视人文素养培育。

3.科学研究水平：

理顺科研管理体制；

加强科研基地建设；

培育和建设创新团队；

科学研究成效。

4.社会服务能力：

开展科技服务；

直属附院服务地方情况。

四、人才队伍
1.高层次人才引进工作：

引进人才的政策及效果。
2.人才培养：

知名专家教授、教学名师；

双语教学教师情况、教师外出研修访学；

青年教师培养情况；

教学团队、科研团队。

3.师资队伍：

师资队伍整体素质；

师资队伍结构。

4.管理人才队伍：

坚持和完善干部培训制度；

建立并完善校内干部岗位交流制度；

完善干部考核制度；

学生教育管理工作队伍。
5.营造尊重人才的环境：
建立和完善有效的竞争激励机制。

五、对外交流与合作

1.国内合作与交流：
加强同有关院校横向合作；

每个院部与多个同类高校相关院部建立对口交流关系；

建立和完善国内外校友信息库。

2.国际交流与合作：
继续与国外相关院校建立友好关系；

教师的国际化培养；

成立语言培训中心。

3.合作办学：
推进校企合作；

提高中外合作办学项目质量和层次；

推进与国际名校的国际交流学生计划。

六、管理与服务
1.内部管理体制和运行机制改革：
建立健全“党委领导、行政负责、教授治学、民主管理”的工作机制；

完善“层级管理、各负其责”的校院两级管理模式。
2.人事分配制度改革：
推进人事制度和人事分配制度改革；

建立健全人才激励机制；

制定人员分类考核方案。

3.财务、国有资产、审计管理：
创新财务运行机制，提高资金使用效益；

建立健全内部财务约束机制和节约激励机制；

形成科学规范的国有资产配置体系和协调高效的运营机制；

优化学校资源配置；

加强审计工作。

4.后勤保障：
协调各校区的功能组织布局；

后勤社会化改革；

完善校园规划；
各类用房建设。
5.信息化建设：
图书文献信息建设；

数字化校园建设。

6.关心职工的工作、生活：
发挥教代会、职代会作用；

营造人才成长环境。
七、保障措施

1.党的建设：
加强党的执政能力建设和先进性建设；

推进学习型党组织建设

2.党风廉政建设：
完善体现我校实际和特点的惩治和预防腐败体系；

加强廉政文化建设；

完善重大投资建设项目集体决策制、绩效考评制和经济责任追究制；

推进校务公开。

3.大学文化建设和安全稳定工作：
加强以优良校风、教风、学风建设为核心的校园文化建设；

健全学校安全预警机制；
平安校园建设。

4.动员一切力量，建设高水平大学：
充分发挥工会和教代会的作用；

落实离退休工作各项制度；

健全共事协商机制，积极支持民主党派人士开展活动。
